
 

 Три составляющих успеха команды: 

  Культура 

 Взаимное уважение 

 Доверие 

 

 

 

 

 

Когда руководит лучший, и дело сделано, то каждый 

думает, что это он сделал сам 
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ПРОГРАММА 

14.00-14.30 – регистрация. 

14.30-14.40 – приветственное слово Серединовой Т.В., 

начальника отдела школьного образования МАУ 

Методический центр. 

 

14.40–14.55 –  вступительное слово  Вольвач Л.Н., 

директора МАОУ СОШ № 7, 

 

15.00–15.15 – реализация проектной задачи «Быстрее! 

Выше! Сильнее!» (спортзал школы). Классные 

руководители 6-х классов: Филатова С.И., Мещеряков В.С., 

Рахматуллина Г.И. 

 

15.20-15.40 – «Принципы управления школой»,         

Вольвач Л.Н., директор МАОУ СОШ № 7, заместитель 

директора Киселева Л.Ю.  

15.40 – 15.45 «Организация внеурочной деятельности в 

школе», Мустафина Л.М., заместитель директора. 

 

15.45–16.05 – деловая игра «Собрание в «тройках». 

Романенкова Л.С., заместитель директора по ВР,  

Каскевич Е.Д., педагог-психолог. 

16.05 – 16.20 – подведение итогов. 

Уважение – это суверенное право другого быть не таким, 

как Вы. 

 И. Кант 

 

Доверие: Вы доверяете людям, которые разделяют Ваши 

интересы. 

 Я уважаю людей, у каждого из них есть чему учиться. 

Ицхак Кальдерон Адизес   

– один из ведущих мировых экспертов в области 

повышения эффективности ведения бизнеса и 

правительственной деятельности. Автор концепции 

лидерства, основанной на создании в команде атмосферы 

взаимного уважения и доверия. 

Взаимодействие пальцев руки человека как пример 

синергии партнёров в команде 

 


